oS Anexo N° 11
ACTA DE RESULTADOS PRELIMINARES
[j}ADMISION DE PRODPUESTAS

Er‘Ias instalaciones die la Oficina General de Recursos Humanos, se reunieron el 22 de
gctiibre del 2025 los rmiembros de la Comisidn Evaluadora de la Convocatoria CAS N 036-
2025-MDSIM designdados mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 288-2024-
GENM/MDSIM

Seguidamente la Cobmision Evaluadora procedié a la apertura de los sobres que
contienen las propuesstas de los postulantes a fin de verificar si:

-Contienen la documéentacion solicitada como obligatoria en las bases del proceso.

-Acreditan con docunmentos e cumplimiento de los requisitos minimos/perfil conforme
establece la convocattoria.

Derla verificacion efecctuada se obtuvo el siguiente resultado

fiy £v CONTRATTACION DE (03) SERENOS DE INTERVENCION ESPECIAL
Lueg | APELLIDOS Y NOMBRES CAZISICACON
Hatd | o APTO/ NO
| {en orden aifabético)
proct = L DL T s te 3 ey U .__{,"PTO L2 |
corel1 | CANRE QQUISPE LUIS PHEIR | noapTO** |
2 | CERNA CCARRANZA PABLO MARTIN | NOAPTO** |
3 | CHAVEZ [HERMOSA LUIS , APTO
4 | ESPINOZZA CUEVA JESUS CARLOS | aer0
5 | MENDOZZA PEREZ JESUS | APTO |
'6 | PRADO PPALOMINO RICARDO SEBASTIAN | NOAPTO**

(*) Presento documenntacion fuera de plazo.
(**} No cumple con laas bases establecidas en el proceso.
Hy EVALUACION CURFRICULAR

Ij_kuego de verificar las gpropuestas de los postulantes presentados, la Comisién Evaluadora
detérminé a los posttulantes APTOS para la etapa de Entrevista Personal y/o escrita
pIprg_edié a evaluar lags hojas de vida de los postulantes, conforme a lo estipulado en la
convocatoria. Obtenieendo los siguientes resultados:
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CONTRATTACION DE (03) SERENOS DE INTERVENCION ESPECIAL

F&fitapa con puntaje |

‘ NeR| APELLIDOS Y ! 1 ORDEN | FORMACION | EXPERIENCIA RESUGADO/ HORA DE
i ! NOMBRES [ DE | ACADEMICA | LABORAL PUNTAIJES ENTREVISTA
Hord | MERITO | O EXAMEN
‘ | | ESCRITO
U ChavEz i DOLS - - S 35 08:00 am
i | HERMOSA LUISS |
-2 1 ESPINOZA CUE\WVA | 1° 20 15 | 35  08:00am
I "] JESUS CARLOS r. |
3" MENDOZA PERREZ 1° 20 15 35 | 08:00am
JESUS JUZELIE TR AL SR TN

La siguiente etapa detl proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido enla

convocatoria:

Etapa : Entrevista Perrsonal

Fecha : 27 de octubree de 2025

Hora ;: 08:00 am

Lugar : Sede Central: | Av. Belisario Suarez N® 1075 — ZONA D —San Juan de Miraflores.

En sefial de confornmidad firman los miembros de la comisién evaluadora el 22 de

octubre de 2025.
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PUIBLICACION DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES «

PROCESO CAS N° 036-2025-MDSIM

1. Evaluaciénn Preliminar

APELLIDOS Y NOMBRES l CALIFICACION
{en arden alfabético) APTO/ NQ
APTO
1 | CANRE QQUISPE LUIS PHEIR | NOAPTO**
2 | CERNA CCARRANZA PABLO MARTIN | NOAPTO** |
| 3 | CHAVEZ | HERMOSA LUIS _ APTO
| 4 | ESPINOZZA CUEVA JESUSCARLOS APTO.
' 5 | MENDO2ZA PEREZ JESUS APTO
| 6| PRADO FPALOMINO RICARDO SEBASTIAN NO APTO**
|
(*) Presenta dobcumentacion fuera de plazo.
(**) No cumplez con las bases establecidas en el proceso.
Feche Evaluaciérn curricular
Hora | ORDEN DE i
i | NOMBREES Y APELLIDOS MERITO PUNTAJE -
1 1 CHAVEZ | HERMOSA LUIS 1° 35
| 2| ESPINOZZA CUEVA IESUS il 35
| CARLOS PN
'3 | MENDOZZA PEREZ JESUS ' T 35 ‘-

La siguiente etapa detl proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la
convocatoria:

Efa pa Entrevista Perséonal
Fecha : 27 de octubres de 2025
Hora: 08:00 am

Lugar : Sede Central: /Av. Belisario Suarez N° 1075 — ZONA D — San Juan de Miraflores

COMISION EVALUADORA — CAS




COMUNICADO

Se comunica a los podstulantes APTOS del PROCESO DE SELECCION CAS N°® 036-2025-
MDSIM, gue la Entreevista Personal sera segtin detalle:

Fecha : 27 de octubrée de 2025
Hora: 08:00 am

Lugar : San Juan de Miraftores (Sede Central: Av. Belisario Suarez N° 1075 — ZONA D -
SanJuan de Miraflorées — Palacio Municipal, Sala de Sesiones).

San Juan de Miraflares, 22 de octubre de 2025

COMISION EVALUADORA - CAS




